
 

 
*Niepotrzebne skreślić 

Program Zebrania Wyborczego 
Komisji Zakładowej/Międzyzakładowej*  

NSZZ ”Solidarność”-80 

przy/w* ……………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………….. 

w dniu ………………………………………. 
 

1. Otwarcie Zebrania.  
2. Wybór Przewodniczącego i Sekretarza/Protokólanta  zebrania- głosowanie jawne 

zwykłą większością głosów.  
3. Wybór Komisji Mandatowej - głosowanie jawne zwykłą większością głosów. 

( Ustalenie liczby Członków- wybór) 
4. Ogłoszenie obecności członków uprawnionych do głosowania- ważność 

podejmowania uchwał- Protokół Komisji Mandatowej. 
5. Wybór Komisji Skrutacyjnej- głosowanie jawne zwykłą większością głosów.   

( Ustalenie liczby Członków- wybór) 
6. Wybór Komisji Uchwał i Wniosków – głosowanie jawne zwykłą większością głosów. 

( Ustalenie liczby Członków- wybór) 
7. Przyjęcie porządku obrad- głosowanie jawne zwykłą większością głosów. 
8. Wybór członków Komisji Rewizyjnej- głosowanie tajne, według ordynacji  

50 % głosów + 1. (Ustalenie liczby Członków- od 3 do 7 osób- wybór). 
9. Ogłoszenie wyników  głosowania z wyboru Komisji Rewizyjnej.  
10. Wybór Przewodniczącego Komisji Zakładowej/Międzyzakładowej*- głosowanie tajne, 

według ordynacji 50 % głosów + 1.  
11.  Ogłoszenie wyników  głosowania z wyboru Przewodniczącego Komisji Zakładowej/ 

Międzyzakładowej.  
12.  Wybór członków Komisji Zakładowej/ Międzyzakładowej* - głosowanie tajne, według 

ordynacji 50 % głosów + 1. (Ustalenie liczby Członków- wybór). 
13. Ogłoszenie wyników  głosowania z wyboru członków Komisji Zakładowej/ 

Międzyzakładowej.  
14. Przedstawienie zgłoszonych projektów uchwał i wniosków.  
15. Głosowanie nad projektami uchwał i wniosków- głosowanie jawne zwykłą 

większością głosów. 
16. Wolne wnioski- dyskusja.  
17.  Zakończenie zebrania.   

 


